
   

 

 

 

 

   

  

 نامه نحوه تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و عملکرد کانون هماهنگی شوراهایآیین

 

 

 رکا -شوراها 

 یوزارت کار و امور اجتماع

 01371.1.2مورخ  50021بنا به پیشنهاد شماره  1372.3.30هیأت وزیران در جلسه مورخ 

 یکار جمهوری اسلام( قانون135وزارت کار و امور اجتماعی و به استناد تبصره ماده )

 ینامه نحوه تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و عملکرد کانون هماهنگایران آیین

 حشوراهای اسلامی سراسر کشور را به شروراهای اسلامی کار استان کانون عالی هماهنگیش

 :زیر تصویب نمود

 ینامه نحوه تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و عملکرد کانون هماهنگی شوراهاآیین

 رسراسر کشواسلامی کار استان و کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار

 لفصل او

 نن هماهنگی شوراهای اسلامی کار استاکانو

 یکانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار هر استان بنا به درخواست شوراها - 1ماده 

 .شودنامه تشکیل میاسلامی کار همان استان و بر اساس مقررات این آیین

 .برای تشکیل کانون استان، وجود حداقل ده شورا در هر استان الزامی است - 1تبصره 

 .تواند تشکیل شوددر هر استان بیش از یک کانون نمی - 2تبصره 

 :ارکان کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان عبارتند از - 2ماده 

 یمجمع عموم -الف 
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 ههیأت مدیر -ب 

 نبازرسا -ج 

 تترین رکن کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان اسمجمع عمومی عالی - 3ماده 

 لترتیب زیر تشکیجتماع اعضای اصلی به نمایندگی شوراهای اسلامی کار بهکه از ا

 .شودمی

 هنفر نمایند 5و  3شوراهای اسلامی کار  -الف 

 هنفره دو نفر نمایند 9و  7شوراهای اسلامی کار  -ب 

 هنفره سه نفر نمایند 11شوراهای اسلامی کار  -ج 

 میابد. در صورت عد( اعضا رسمیت می2(.)3جلسات مجمع عمومی با حضور حداقل ) -تبصره 

 .شود( اعضا تشکیل می1(.)2حداقل )تشکیل جلسه با نصاب یاد شده، جلسه بعدی با حضور

 .در هر صورت تصمیمات آن با آرای نصف به علاوه یک اعضای حاضر معتبر است

 یاالبدل هیأت مدیره و بازرسان کانون شوراهتعداد اعضای اصلی و علی - 4ماده 

 :باشداسلامی کار استان به شرح جدول زیر می

 >274صفحه  - 1جلد  - 1372ها نامهجدول: تصویب<

 امجمع عمومی شوراهای اسلامی کار استان از بین خود، اعضای هیأت مدیره ر - 1تبصره 

 نانتخاب مجدد آناکند.برای مدت دو سال و بازرسان را برای مدت یک سال انتخاب می

 .استبلامانع 

 نانتخاب بیش از یک نفر از هر شورا برای عضویت در هیأت مدیره کانون استا - 2تبصره 

 باز هر شور انتخامجاز نیست و در مواردی که بازرسان متعدد هستند بیش از یک بازرس
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 .نخواهد شد

 روظایف و اختیارات کانونهای هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان به شرح زی - 5ماده 

 :است

 نایجاد هماهنگی بین شوراهای اسلامی کار استا -الف 

 وهای اجرایی و مراجع ذیربط به منظور حسن اجرای قوانین همکاری با دستگاه -ب 

 .مقررات مربوط به شوراهای اسلامی کار استان

 وبندی نظرات شوراهای اسلامی کار استان در خصوص مسائل و امور کار و کارگری جمع -ج 

 یهماهنگی شوراهای اسلامنظرات به صورت پیشنهاد در امور مذکور به کانون عالی ارائه

 .کار سراسر کشور و یا مراجع ذیربط استان

 .های مشروع و قانون کارگران استانکوشش در جهت استیفای حقوق صنفی و خواسته -د 

 ین همکارجمعی با سازمانهای کارفرمایی مربوط و همچنیانعقاد پیمانهای دسته -ه 

 .متقابل با سایر سازمانها و راهنمایی اعضا در عقد قراردادها

 اانتخاب نمایندگان قانونی کارگران در مراجع و مجامع قانونی مربوط در استان ب -و 

 .( قانون کار164( و )160(، )158توجه به مواد )

 مفصل دو

 رکانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کشو

 بکانونهای هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان در صورتی که به حد نصا - 6ماده 

 راسلامی کاتوانند نسبت به تشکیل کانون عالی هماهنگی شوراهایکانون برسند می*

 .سراسر کشور اقدام نمایند
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 ).(1(3)"دبیر هیأت دولت عبارت  72.8.10مورخ  10691پاورقی: به موجب نامه شماره *<<

 "کانون"افتاده و کلمه از قلم "به حد نصاب"بعد از عبارت  "کانونهای استانمجموع 

 >.>بعد از عبارت مذکور تحریر شده است

 :ارکان کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور عبارتند از - 7ماده 

 یمجمع عموم -الف 

 ههیأت مدیر -ب 

 نبازرسا -د 

 رترین رکن کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسیمجمع عمومی عال - 8ماده 

 یهماهنگی شوراهاکشور است که از اجتماع کلیه اعضای اصلی هیأت مدیره کانونهای

 .شوداسلامی کار استانها تشکیل می

 رشورای اسلامی کا 15علاوه بر هیأت مدیره مذکور در ماده فوق به ازای هر  - 1تبصره 

 رعمومی کانون سراسوراها به انتخاب مجمع عمومی کانون استان، در مجمعیک نفر اعضای ش

 ن( حاصل نشده و یا کانو1نماید. در استانهایی که حد نصاب موضوع ماده )کشور شرکت می

 ربر آن به ازای هر پانزده شورا یک نفتشکیل نشده باشد، تا ده شورا سه نفر و مازاد

 .شودعمومی کانون سراسری معرفی می به انتخاب آنان جهت شرکت در مجمع

 تیابد و تصمیما( اعضا رسمیت می1(.)2جلسات مجمع عمومی با حضور حداقل ) - 2تبصره 

 .آن با نصف به علاوه یک آرای حاضرین معتبر خواهد بود

 11هیأت مدیره کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور دارای  - 9ماده 

 زتوسط مجمع عمومی اسال 2باشد که برای مدت البدل مینفر عضو علی 4و نفر عضو اصلی 
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 .های بعد بلامانع استشوند و انتخاب مجدد آنان برای دورهبین اعضای مجمع انتخاب می

 همجمع عمومی از بین اعضا دو نفر را به عنوان بازرس اصلی و یک نفر را ب - 10ماده 

 یمجدد آنان براکند و انتخابیک سال انتخاب می البدل برای مدتعنوان بازرس علی

 .های بعد بلامانع استدوره

 روظایف و اختیارات کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کشو - 11ماده 

 :عبارت است از

 وایجاد ارتباط و هماهنگی بین کانونهای هماهنگی شوراهای اسلامی کار استانها  -الف 

 .فعالیتهای آنها

 وهای اجرایی و مراجع ذیربط به منظور حسن اجرای قوانین همکاری با دستگاه -ب 

 .مقررات کانونها

 صبندی نظرات کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استانها در خصوبررسی و جمع -ج 

 یتماعکار و امور اجمسایل و امور کار و کارگری و ارائه پیشنهادات و نظرات به وزارت

 .ربطهای ذییا دستگاه

 یالمللانتخاب نمایندگان قانونی کارگران در مراجع و مجامع قانونی داخلی و بین -د 

 .با توجه به قوانین و مقررات مربوط

 رهای مشروع و قانونی کارگران سراسکوشش در جهت استیفای حقوق صنفی و خواسته -ه 

 .ربطکشور از طریق مراجع ذی

 یجمعی با سازمانهای کارفرمایی مشابه و همچنین همکارپیمانهای دسته انعقاد -و 

 .متقابل با سایر سازمانها و راهنمایی اعضا در عقد قراردادها
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 مفصل سو

 ومقررات مشترک و نحوه ثبت و انحلال کانونهای هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان 

 روکانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کش

 تهای هماهنگی شوراهای اسلامی کار هر استان، هیأبه منظور تأسیس کانون - 12ماده 

 طکل کار استان مربومؤسسی مرکب از حداقل سه شورا درخواست تأسیس کانون را به اداره

 .ارائه خواهد نمود

 بهمچنین به منظور تأسیس کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کشور، هیأت مؤسسی مرک

 تتأسیس کانون عالی را از وزاراز حداقل سه کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان

 .نمایدکار و امور اجتماعی درخواست می

 :باشدوظایف هیأت مؤسس به شرح زیر می - 13ماده 

 .نویس اساسنامهتهیه پیش -الف 

 روراهای اسلامی کادعوت از کلیه شوراهای اسلامی کار استان یا کلیه کانونهای ش -ب 

 ماساسنامه و انجااستانها حسب مورد جهت شرکت در مجمع عمومی به منظور تصویب

 .انتخابات

 .تهیه لیست داوطلبان عضویت -ج 

 یهیأت مؤسس کانونهای هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان و کانون عال - 14ماده 

 تبا رعایت مقررام اساسنامههماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور موظف به تنظی

 ر( و ثبت د13نامه و طرح و تصویب آن در مجمع عمومی موضوع ماده )قانون و این آیین

 .باشندوزارت کار و امور اجتماعی می
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 وثبت اساسنامه کانونهای مذکور و هر گونه تغییر یا اصلاح اساسنامه  - 15ماده 

 رامویم مدارک ذیل به وزارت کار وهمچنین انتخاب یا تغییر مسئولان مستلزم تسل

 .اجتماعی خواهد بود

 .دو نسخه تقاضانامه تأسیس کانون در مرحله اولیه1 - 

 .دو نسخه اساسنامه2 - 

 ایک نسخه صورتجلسه مجمع عمومی در خصوص تصویب یا اصلاح اساسنامه یا انتخاب ی3 - 

 .تجدید انتخاب مسئولین

 اهای کثیرالانتشار یدر یکی از روزنامهمؤسس )آگهی منتشر شده به وسیله هیأت 4 - 

 .روزنامه محلی( به منظور تأسیس کانون مربوط

 .کنندگان با اسامی خوانایک نسخه از امضای کلیه شرکت5 - 

 .یک نسخه فرم مشخصات اعضای هیأت مدیره و بازرسان کانونها6 - 

 ههیأت مدیره کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان و نیز هیأت مدیر - 16ماده 

 زسه ماه قبل اکانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور مکلفند حداقل

 هپایان دوره، اعضای مجمع عمومی را برای تجدید انتخابات دعوت نمایند. به طوری ک

 .به پایان رسیده باشدماه قبل از انقضای دوره قبل انتخابات مورد نظر حداقل یک

 هتعیین هیأت مدیره کانونهای مذکور قبل از اتمام اعتبار قانونی به عهد -تبصره 

 .مجمع عمومی است

 دشودر صورتی که بنا به علل موجهی که از سوی وزارت کار و امور اجتماعی تأیید می

 فاست حداکثر ظرانجام وظیفه نموده و موظفانتخابات صورت نگیرد هیأت مدیره موجود 
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 نمدت سه ماه نسبت به برگزاری انتخابات اقدام نماید و پس از این مدت پایان کار کانو

 .نمایدمقتضی اتخاذ میقبلی اعلام و وزارت کار و امور اجتماعی تصمیم

 زوز قبل ا( ر15کانونهای مذکور مکلفند تاریخ تشکیل مجامع خود را حداقل ) - 17ماده 

 .تشکیل به طور کتبی به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم نمایند

 :شوندکانونهای مذکور در موارد زیر منحل می - 18ماده 

 هبنا به تصویب مجمع عمومی با توجه به مقررات پیش بینی شده در اساسنام -الف 

 ردر صورت صدور رأی قطعی از طرف مراجع قضایی کشو -ب 

 یجمعانحلال کانونهای مذکور تأثیری در رسمیت و اعتبار پیمانهای دسته -تبصره 

 .منعقد شده قبل از انحلال نخواهد داشت

 

 رمعاون اول رییس جمهو -حسن حبیبی 
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